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Q&   A議員の 市の

■
雇
用
調
整
助
成
金
の
延
長
に
つ
い
て

雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
措
置
延
長
を
受
け
て

市
の
取
組
は
？

元
の
事
業
所
に
在
籍
し
な
が
ら
パ
ー
ト
タ
イ
ム
の
よ
う
な
形
で
出
向
い
た

先
で
働
き
な
が
ら
賃
金
を
得
つ
つ
、
足
り
な
い
分
だ
け
雇
用
調
整
助
成
金

で
補
う
と
い
う
仕
組
み
に
お
い
て
、
七
尾
市
役
所
で
仕
事
を
し
て
い
た
だ
く
こ
と

が
対
象
と
な
り
得
る
の
か
、
可
能
で
あ
れ
ば
受
入
れ
を
予
定
し
て
い
る
の
か
。

　

市
内
の
人
手
不
足
の
解
消
に
も
つ
な
が
る
可
能
性
も
含
め
、
出
向
先
の
確
保
に

つ
い
て
、
市
と
し
て
支
援
を
行
う
予
定
が
あ
る
か
。

現
行
の
雇
用
調
整
助
成
金
の
制
度
は
、
七
尾
市
役
所
の
よ
う
な
公
的
機
関

へ
の
在
籍
型
出
向
を
実
施
す
る
際
に
も
助
成
金
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
。

　

国
の
令
和
６
年
度
補
正
予
算
で
は
、
能
登
地
域
の
雇
用
対
策
と
し
て
、
財
政
型

出
向
の
出
向
元
と
出
向
先
の
企
業
に
対
し
、
従
業
員
の
賃
金
を
助
成
す
る
産
業
雇

用
安
定
助
成
金
が
新
た
に
創
設
さ
れ
る
予
定
で
あ
る
。

　

確
認
で
き
た
状
況
で
は
、
出
向
先
で
公
務
員
と
し
て
受
け
入
れ
る
の
は
な
か
な

か
難
し
い
と
思
っ
て
お
り
、
会
計
年
度
職
員
な
ど
、
ど
の
よ
う
な
形
で
受
入
れ
が

可
能
か
検
討
し
て
い
き
た
い
。

　

雇
用
調
整
助
成
金
に
関
す
る
連
絡
協
議
会
で
は
、
市
内
の
事
業
者
の
出
向
元
や

出
向
先
の
ニ
ー
ズ
を
把
握
し
、
在
籍
型
出
向
を
希
望
す
る
事
務
所
、
従
業
員
に
対

し
情
報
の
提
供
を
行
う
な
ど
し
な
が
ら
、
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
を
行
う
こ
と
と
し
て

お
り
、
復
興
の
た
め
の
新
た
な
事
業
の
創
出
や
、
慢
性
的
な
人
手
不
足
に
対
す
る

マ
ッ
チ
ン
グ
な
ど
、
新
た
な
雇
用
に
向
け
た
取
組
を
経
済
界
と
と
も
に
考
え
て
い

き
た
い
。

■
七
尾
市
職
員
の
働
き
方
に
つ
い
て

能
登
半
島
地
震
で
懸
念
と
な
っ
て
い
る
災
害
廃
棄
物
の
処
理
に
つ
い
て
、

市
職
員
が
通
常
業
務
を
す
る
中
で
の
対
応
に
は
限
界
が
あ
る
。
こ
の
業
務

を
専
門
と
す
る
新
た
な
室
の
設
置
の
考
え
は
な
い
の
か
。
ま
た
、
時
間
外
勤
務
の

原
因
や
そ
の
縮
減
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
も
伺
う
。
人
員
確
保
の
観
点
か
ら
令
和

７
年
度
の
職
員
採
用
試
験
に
お
い
て
、
高
校
卒
業
程
度
の
採
用
枠
を
設
け
て
は
い

か
が
か
。廃

棄
物
処
理
担
当
で
あ
る
環
境
課
の
み
な
ら
ず
、
多
く
の
部
署
で
災
害
関

連
業
務
と
通
常
業
務
が
混
在
し
て
い
る
状
態
で
あ
り
、
場
合
に
よ
っ
て
は

災
害
関
連
業
務
を
切
り
分
け
る
こ
と
が
効
率
化
に
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
、
現
在

検
討
中
で
あ
る
。
業
務
量
の
変
化
を
見
な
が
ら
次
年
度
に
向
け
体
制
を
検
討
し
て

い
き
た
い
。
時
間
外
勤
務
に
お
い
て
は
管
理
職
が
職
員
の
出
退
勤
の
状
況
や
届
出

が
き
ち
ん
と
さ
れ
て
い
る
か
と
い
っ
た
目
配
り
、
気
配
り
を
し
っ
か
り
す
る
こ
と

で
、そ
の
原
因
を
確
認
す
る
な
ど
、ま
ず
は
改
善
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

　

ま
た
、
採
用
試
験
に
つ
い
て
は
、
近
年
、
応
募
者
数
が
減
少
傾
向
に
あ
り
、
特

に
建
築
技
師
は
採
用
者
が
ゼ
ロ
と
い
う
状
況
に
あ
る
。
令
和
７
年
度
は
、
高
校
卒

業
程
度
の
採
用
枠
を
設
け
る
こ
と
も
含
め
て
検
討
し
、
必
要
な
職
員
数
の
確
保
に

努
め
る
。
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