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市職員給与などのあらまし
詳細は、市ホームページや本庁1階の情報公開コーナーで閲覧できます。

職員数の状況 職員給与の状況（令和5年度普通会計決算）

令和6年4月1日現在の職員数は461人で、病院・
消防の職員を含めると1,111人です。
令和4年度末に策定した第5次定員適正化計画(5カ
年)に基づき、職員数の適正化に努めます。

○職員数　567人
（令和5年度 決算時点総職員数１,110人ー公営企業等会計部門職員数543人）

○給与費総額　32億3,012万円（平均給与費570万円）

 職員の初任給（令和6年4月1日現在）
区分 七尾市 国

一般行政職
大学卒 19万6,200円 19万6,200円

高校卒 16万6,600円 16万6,600円

技能労務職
高校卒 16万4,000円 －

中学卒 15万5,300円 －

 特別職の給料など（令和6年12月1日現在）
区分 給料月額など 期末手当

給　料
市　長 92万円 3.4月分

（令和5年度支給割合）副市長 74万円

議員報酬

議　長 58万円
3.4月分

（令和5年度支給割合）副議長 51万円

議　員 48万円

区分 金　額 備考

退職手当
市　長 1,809万4,560円 1期(4年間)勤めた

場合の見込額副市長 887万1,120円

 職員の平均給料月額および平均給与月額（令和6年4月1日現在）
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 45.9歳 32万7,594円 41万5,844円

技能労務職 55.5歳 27万5,303円 29万65円
※「平均給料月額」は、職種ごとの職員の基本給の平均。
※「平均給与月額」は、給料および職員手当(期末・勤勉・退職手当を除く)の合計額の平均。

 職員の期末・勤勉手当（令和5年度）
支給時期 期末手当 勤勉手当

６月期 1.20月分 1.00月分

12月期 1.25月分 1.05月分

合　計 2.45月分 2.05月分

 職員の退職手当（令和6年4月1日現在）
区分 自己都合 応募認定・定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分

勤続25年 28.0395月分 33.27075月分

勤続35年 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分

（病院・消防の職員を除く）
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第５次定員適正化計画の進捗状況
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 秘書人事課　☎53-8465


